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COMPTE-RENDU
Conseil municipal du 7 avril 2023

Présents : Mme Véronique BARINOTTO, M. Philippe CORTES, M. Julien DEMONTPION, M. Jean-Luc DUFOUR, Mme Marie-
Claire DUPIC, M. Jean-Pierre FLOC’H, Mme Catherine GUILHEM, M. Lionel GUILLOT, M. Joél LAURIERE, Mme Sylvie
LAVALLADE, M. Mathieu MEYZE, Mme Sylvie REFANCHE, M. Serge ROUX.

Conseillers municipaux.

Représentés :
Mme CHARLEUX Marie-Laure représentée par M. Serge ROUX

Mme Floriane CLOUX représentée par M. Lionel GUILLOT
Mme Cécile FOUGERAS représentée par M. DUFOUR Jean-Luc
M. Thierry LACHAISE représenté par M. Julien DEMONTPION

Madame Catherine GUILHEM est nommée secrétaire de séance.
Le compte-rendu du 3 mars 2023 est adopté a I’'unanimité.

Monsieur le Maire présente cette séance du conseil municipal qui traitera de :

1- Comptes-rendus des commissions communales :
e  Voirie/Travaux
e  Vie Associative
e  Finances
e CCAS

2- Comptes-rendus autres instances :
e Limoges Métropole
e Aide aux Séniors
e  Conseil d’Administration EHPAD Jean Mahaut
e SIEPEA

3- Délibérations :
e  Affectation des résultats 2022 Budget Communal
e  Approbation du Compte de Gestion 2022
e  Taux et Taxes locales
e  Budget communal 2023
e  Subventions aux associations 2023
e  Adhésion Fondation du patrimoine 2023
e  Régie de recettes diverses recettes produits communaux — A&R 09-2023
e Adhésion 2023 Association des Maires et Elus de la Haute-Vienne
e  Tarifs des encarts publicitaires dans le bulletin municipal
e  Création d’un poste d’Adjoint Administratif Principal de 1ére classe a temps complet et suppression d’un poste d’ Adjoint
Administratif Principal de 1ere classe a temps non complet au ler mai 2023
e  Modification du tableau des effectifs
e  Rythmes scolaires — modification de 1’organisation des temps scolaires pour la rentrée scolaire 2023/2024
e  Groupement de commande fourniture d’articles d’habillement
e  Demande de subvention au CD87 — Equipement des armoires de 1’éclairage public avec des horloges
¢  Demande de subvention au CD87 - Réfection des toitures de batiments communaux (€cole et local de stockage)
e  Tarifs produits communaux

4- Divers



COMMISSIONS COMMUNALES

I. Compte rendus Commission Voirie/travaux/Urbanisme

Séance consacrée a la préparation du Budget 2023 : définition des besoins, des projets, des cofits ...
Projets futurs a étudier :

v’ rénovation/réhabilitation de salle po et de ses annexes

v’ construction salle annexe au gymnase

v devenir locaux Multi-Accueil (fin2024)

1I. Compte rendu de la Commission Vie Associative

Séance consacrée a la préparation du Budget 2023 : réflexions et propositions sur les modalités et le montant des
subventions aux associations communales et hors commune ...

Réunion des associations pour prépa saison 2023-2024 : samedi 10 juin 2023

I11. Compte rendu de la Commission Finances

A/ Présentation du compte de gestion et adoption
L’ensemble des chiffres du compte de gestion 2022 établi par le Trésorier sont identiques aux chiffres du Compte
Administratif 2022.

a- Affectation des résultats 2022

SECTION DE FONCTIONNEMENT SECTION D'INVESTISSEMENT

Report déficitaire N-1 Report déficitaire N-1 -159.120,14 €

Report excédentaire N-1 188.511,19 € | Report excédentaire N-1

Dépenses de l'exercice 1.438.820,64 € | Dépenses de 'exercice 334.148,92 €

Recettes de I'exercice 1.701.803,39 € | Recettes de l'exercice 329.807,07 €

Résultat Recettes - Dépenses 262.982,75 € | Résultat Recettes — Dépenses -4.341,.85€

Résultat de I’exercice 451.493,94 € | Résultat de I’exercice -163.461,99 €
Restes a réaliser dépenses 42.425,00 €
Restes a réaliser recettes 10.233,00 €
Solde restes a réaliser -32.192,00 €

Résgltat cumulé de la 451.493,94 € Résultat cumulé de la section -195.653.99 €

section RAR compris

Chiffres a prendre en . \

compte pour ’affectation de Chlfff,e sf? prer.ldre den c'orrllpte -195.653,99 €

résultat pour I’atfectation de résultat

Le résultat cumulé est de : + 451.493,84€

11 est affecté comme suit :
Couverture du besoin de financement Investissement : 195.653,99€
A reporter en Fonctionnement (le reste) : 255.839,95€

b- Budget Primitif 2023
En section Fonctionnement, budget raisonné sur la base des années précédentes en tenant compte du contexte économique
actuel, avec notamment une inflation de 6% sur de nombreux produits nécessaires a notre quotidien.




En section Investissement, aprés une reprise sage de nos réalisations en 2022, notre volonté est d’accroitre nos projets
pour le bien du plus grand nombre. Si nécessité de recourir a I’emprunt, la courbe favorable de nos remboursements nous
le permet.

1- Recettes de fonctionnement
Nos recettes réelles passent de 1.682.654€ a 1.748.256€, soit une progression de 3,89% :
> baisse de 25200€ des produits des services et des ventes (chapitre 70) : I’article 70846 retrouve un niveau logique, avec

31700€ de moins, alors que 2022 a bénéficié de versements décalés ; 1égeres augmentations prévues sur la facturation
périscolaire (7067) et sur le remboursement des charges de gestion courante (70876).

> les impoOts et taxes (chapitre 71) progressent de 71.637€ grace a la hausse de 7% sur les bases fiscales, et a la DSC 2022
reportée a 2023.

> les dotations et subventions (chapitre 74) évoluent de + 23.257€ grace aux dotations de I’Etat (+7,4%).

> les chapitres 75 et 013 sont stables.

Au global, les recettes de Fonctionnement s’établissent a 2.006.330,93€ contre 1.890.484,58€ en 2022, avec 1’excédent de
fonctionnement reporté.

2- Dépenses de Fonctionnement
Nos dépenses réelles passent de 1.431.739,23€ a 1.618.592¢€, soit +17%.
> les charges a caractére général (chapitre 011) progressent de 104.292€ a cause principalement de 1’électricité
(+59500€), des pellets (+11600€), de la cantine (+4400€), de I’entretien des voies et réseaux (+4500€), de ’entretien des
matériels roulants agglo (+3000€), des fétes et cérémonies (+4800€), et d’un second intervenant musique (+2500€).
> les charges de personnel (chapitre 012) augmentent de 37.700€ avec +35.000€ de personnels non titulaires en lien avec
les mouvements et absences actuels, et +2900€ de CIGAC.
> les autres charges de gestion courante (chapitre 65) sont en hausse de 34.379€ dont 32.706€ en plus pour la subvention
au SIEPEA.
> les charges financiéres (chapitre 66) subissent une évolution de +10.467€ a cause de la hausse des intéréts sur nos
crédits a taux variables, en prenant en considération la hausse probable du taux du livret A en Aofit prochain.
Avec le virement a la section Investissement de 383.506,57€, les dépenses de fonctionnement sont de 2.006.330,93€.
Constat
Sur la base de ces prévisions, la CAF passe de 250.915€ a 129.664€.

3- Dépenses d’Investissement
Le remboursement du capital de nos emprunts baisse de 18.000€ pour s’établir a 76.000€.
Les immobilisations incorporelles (chapitre 20) sont de 23.000€ pour des fouilles archéologiques sur un terrain qui
pourrait étre construit.
Les immobilisations corporelles (chapitre 21) s’établissent a 67.000€ : 25.000€ pour des matériels divers, 5.000€ pour de
I’informatique, 22.000€ pour une scéne mobile et 15.000€ pour des jeux extérieurs.
Les immobilisations nouvelles en cours (chapitre 23) s’élévent a 391.016€ : 48.000€ pour St Gence virtuelle, 64.816€
pour la rénovation des sanitaires de 1’école élémentaire, 43.000€ pour des travaux de zinguerie aux écoles, 25.000€ pour
la toiture de la grange de la maison Dumont, 2.200€ pour la porte du local du taxi, et 208.111€ pour 1’éclairage public.
Au total, les dépenses représentent avec les RAR 770.450,36€.

4- Recettes d’Investissement
Le total des recettes s’¢éléve a 770.450,36€ (contre 633.396,31€ en 2022) avec le virement de la section fonctionnement de
383.506,57¢€.
Le FCTVA est en hausse de 20KE car nos investissements 2022 ¢ligibles sont plus élevés qu’en 2021 (212.500€ contre
63.900€).
La taxe d’aménagement est < a 2022 car dépendante des constructions et aménagements qui seront réalisés au long de
I’année.

116.834€ de nouvelles subventions (Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux, Contrats Territoriaux
Départementaux, SEHV) sont sollicités en lien avec les investissements programmés.

Les opérations patrimoniales (chapitre 041) sont de 5201,39€ et correspondent a la vente du terrain au SIEPEA.
3 écritures sont nécessaires pour acter cette vente a 1’€ symbolique :

- encaissement de 1’euro symbolique en RF au 7788



- en DI, chapitre 041 (opération d’ordre méme section), article 204412 (subvention d’équipement versée en nature)
5201,39€ valeur d’acquisition du terrain
- en RI, chapitre 041, article 2111 (cession d’actif) 5201,39€ pour la valeur nette comptable.

c- Taxes locales
Les bases d’imposition passent de :
- pour la Taxe Fonciére Bati : de 1.708.955€ a 1.839.000€ soit + 7,61%
- pour la Taxe Fonci¢re Non Bati : de 57.724€ a 62.400€ soit + 8,10%
- pour la Taxe d’Habitation : de 68.110€ a 72.946€ soit + 7,10%
Ces ¢léments nous donnent a percevoir :
-TFB : 711.877€ - TFNB : 47.468€ -TH: 11.161€
En raison du contexte économique et de la hausse conséquente des bases, proposition d’augmenter la seule taxe
d’habitation sur les résidences secondaires de 1%.
Avec allocations compensatrices (4244€) et coefficient correcteur (129530€), nous percevrons 904.391€.

Présentation synthétique BP2023

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement
CA2022 bp2023 CA2022 bp2023

Total 011 g:::f;s & caractére 341 800,82 446 092,00| |total 70 |Produits des services 271 509,87 246 300,00
Total 012 Charges de personnel 802 357,77 840 050,00 (total 73 Impé6ts et taxes 947 754,33 1019 391,00
Total 014 Restitution AC 6 376,05 6 400,00
Total 65 Indemnités,‘foradons, 264 670,99 299 050,00{ |total 74 |Dotations, subventions 393 407,07 416 664,00

contributions sdis, siepea
Total 66 Intéréts des emprunts 16 533,60 27 000,00 |total 75 |Autres produits 32 604,01 33 000,00
Total 67 Autres charges 0,00 total 013 |Afténuations de 33 693,58 32 000,00

exceptionnelles charges
Total 22 Dépenses imprévues 0,00 10,95 |total 76 Produits financiers 0,00

Total 042 |Dotation aux 7 081,41 4221,41[ total 77 |Produits exceptionnels 3 685,40 901,00
amortissements

1438 820,64 1622 824,36 1 682 654,26 1748 256,00
Rec-Dép réelles 243 833,62 129 664,00| |total 42 | OP€rations d'ordre 19 319,13 2 234,98
entre sec

Total 041 Opérations patrimoniales 0,00 0,00
total 02 Excédent reporté 188 511,19 255 839,95

Total 023 excédent de I'exercice 0,00 383 506,57
total section Fonctionnement 1438 820,64 2 006 330,93 total section Fonctionnement 1 890 484,58‘ 2006 330,93‘
épargne brute réelle (sans excédent reporté) ‘ 127 666,62 ‘ ‘ équilibre de la section ‘ 0,00 ‘

Présentation synthétique BP2023

Dépenses d'investisssement Recettes d'investissement
bp2023 bp2023
Total 001 Déficit reporté 163 461,99 | Total 01 |Excédent 0,00
Total 016 Remboursement du capital 76 000,00 || Total 010 |POtatlons, fonds 250 453,99
d'investissement
Total 020 immobillsations 23 000,00 || Total 013 | Subventions 127 067,00
incorporelles (PLU ...) d'investissement
Total 021 Immobilisations corporelles 67 000,00 | Total 016 |Emprunts 0,00
Total 023 Immobilisations en cours 433 552,00| | Total 20 |Frais études 0,00
Total 020  |Dépenses imprévues 0,00 | Total 021 ::;ecme”t de;section:de 383 506,57
Total 204  |Subvention pour MED 0,00/ | Total 024 |C8%Sion 0,00
d'immobilisation
Total 040 Travaux en régie 2 234,98 | Total 040 |Amortissement 422141
Total 041 Opérations patrimoniales 5 201,39 || Total 041 |CPErations 5 201,39
patrimoniales
total section Investissement 770 450,36 total 770 450,36
dépenses totales 2776 781,29 recettes totales 2776 781,29




IV.  CCAS :le CCAS validé le CA2022 et voté le BP2023

CCAS - CA 2022 et PROJET DE BP2023

Dépenses Fonctionnement

Chapitre| Article Libellé BP2022 CA2022 BP2023
6232 Repas Ainés - Traiteur 2 310,00
6232 Repas Ainés - Vins 180,00
6232 Repas Ainés - orchestre 420,00
6232 Repas Ainés - Fleurs 81,77
6232 Colis 3 524,00
11 CHARGES A CARACTERE GENERAL 6 500,00 6 515,77 7 500,00 15,11%
6562 Aides sociales 2 500,00 420,30 aides (loyer LH) 2 500,00 100€ en janv2023
6574 Participation AAS 2 650,00 2652,00 AAS 278375 1,25€ * 2227 hab.
65 5 150,00 3072,30 5 283,75
67 Depenses exceptionnelles 791,80 80,98
total Dépenses 12 441,80| 9 588,07 12 864,73

Recettes Fonctionnement

Chapitre Article Libellé BP2022 CA2022 BP2023
70 | 7031 Concessions, redevances funéraires 200,00 1 280,00 1/3 concessions 700,00
74 | 7474 Dotations, subventions et participations 7 500,00 7 500,00 subvention BP 8 000,00 6,67%
75 Autres produits
77 | 7713 Produits exceptionnels (libéralités regues) 231,00 dons
total exercice 7 700,00 9011,00 8 700,00
excédent reporté 4 741,80 4741,80 4164,73
total Recettes 12 441,80| 13 752,80 12 864,73
| résultat | 0,00 4164,73 0,00
| recettes-dépenses 2022 | ‘ -577,07“

COMPTES-RENDUS — AUTRES INSTANCES

I. Limoges-Métropole
» Travaux de réhabilitation de la déchetterie

» Travaux Assainissement et enfouissement des réseaux au Theil

» Contrat Local de Santé (https://www.ors-na.org/publications/contrat-local-de-sante-de-limoges-et-de-la-
communaute-urbaine-de-limoges-metropole-etat-des-lieux-territorial-et-accompagnement-a-lidentification-des-

enjeux-de-sante-sur-le-territoire/
Dans une volonté partagée, la Ville de Limoges, la Communauté urbaine de Limoges Métropole et I’ARS Nouvelle-
Aquitaine ont souhaité engager une démarche afin d’élargir le contrat local de santé (CLS) de Limoges aux 20
communes de la Communauté urbaine de Limoges Métropole. Dans ce contexte, ’ORS Nouvelle-Aquitaine a été
missionné par I’ARS afin d’accompagner cette démarche, notamment sur la définition des problématiques liées a la
santé sur ce territoire. Deux documents ont été ¢laborés par I’ORS : une synthése des éléments marquants de 1’état des
lieux territorial et une autre sur I’accompagnement a 1’identification des enjeux de santé du territoire.
Etat des licux territorial
Enjeux de santé du territoire

11. Compte-rendu Conseil Administration de EHPAD Nieul

L’organisation a repris son fonctionnement normalement depuis la crise Covid-19
Manque de personnels

Contraintes financiéres

Projet d’installer une chaudiére biomasse



Commission d’éthique a repris son fonctionnement normal

I11. Compte-rendu Conseil d’Administration de AAS

L’assemblée générale a eu lieu le 22 mars 2023 :

> Rappel et présentation de I’association :

Association loi de 1901 créée en 1977 avec pour objectif la gestion d’un service mandataire d’aides a domicile et
assistants de vie au service de personnes agées et de personnes en situation de handicap.

» Rapport d’activité 2022 :

- 71 personnes ont bénéficié du service mandataire (12 personnes sur la commune de Saint-Gence)
- 29 assistants de vie soit 15301,10 heures (soit environ 10 ETP)

> Bilan financier 2022 :

- Recettes :
o dotation de 6 communes (Nieul, Saint-Jouvent, Chaptelat, Veyrac, Saint-Gence et Peyrilhac) soit
13680,40 euros
o Frais de gestion (factures a I’employeur en contrepartie des démarches administratives) soit 15665,68
euros

o Total Recettes : 30209,50 euros

- Dépenses :
o Salaires et charges salariales (3/4) > 22 232,93 euros

o Loyer, chauffage, entretien > 2709,92 euros
o Total Dépenses : 30166.71 euros

- Excédent : + 42,79 euros

> Budget prévisionnel 2023
Participation des communes : 1,25€ par habitant soit 0,05 euros d’augmentation
Frais de gestion : augmentation de 1,50 euros par mois

+ Recettes : 30 750 euros (16850 euros de frais de gestion et 13 700 euros de participation
communale)
«» Dépenses : 30 750 euros dont 22 260 euros charges salariales.

» Composition de I’assemblée générale :

Présidente : ROUX Jérémy

Vice-Présidente : LAPLAGNE Noélle
Trésoriére : NEVADO Laura

Trésoriere adjointe : VAUZELLE Christiane
Secrétaire : AUVINET Marie-Thérése

+ 8 membres du bureau

O O O O O O

IV. Compte rendu des conseils du SIEPEA : le BP2023

Section de fonctionnement Section d’investissement
Dépenses : 1.047.939,00 € Dépenses : 3.823.707,60 €
Recettes : 1.047.93%9,00 € Recettes ;: 3.823.707,60 €

Dépenses de fonctionnement

Les charges a caractére général devraient augmenter sensiblement par rapport aux dépenses constatées en 2022,
autour de 12 %, pour différentes raisons.

Outre I’inflation généralisée, certaines prestations prévues en 2022 ont été différées (contrat de maintenance informatique,
mise en conformité RGPD) ; d’autres sont intervenues début 2023 (nouvelle suite logicielle) ; et d’autres encore vont



subir des hausses importantes (environ 300 % sur I’€lectricité, 100 % sur les granulés de bois, 7 % sur les repas de la
créche, 40 % sur les repas de I’ ALSH, hausse du prix des couches et du papier...).

11 s’agit uniquement de dépenses contraintes ou la mise en concurrence est vaine, il ne sera donc pas possible de les
contenir.

Enfin, la souscription d’un contrat d’assurance dommages ouvrage et d’un contrat d’assurance tous risques chantier pour
le pole enfance intercommunal sont susceptibles de peser lourdement avec, respectivement, 28.000 € et 9.500 € a prévoir
si les offres de I’assureur sont retenues.

Les charges de personnel devraient connaitre une augmentation bien plus mesurée, de 1’ordre de 2,3 %, ce qui
correspond au glissement vieillesse technicité moyen alors que la hausse du SMIC depuis le ler janvier 2023 est déja
intégrée a ce pourcentage.

Cela dit, il conviendra de batir un budget prudent pour ce chapitre, qui pourrait connaitre des augmentations liées a
d’autres évolutions du SMIC et, méme si aucune information ne le laisse penser au moment de la rédaction de cette note,
I’évolution de la valeur du point d’indice des fonctionnaires. Les effets de telles mesures ont ét¢ importants en 2022.
Recettes de fonctionnement

Les recettes de fonctionnement devraient également augmenter, comme en 2022, ce qui permettra de compenser
partiellement les hausses anticipées ci-dessus.

On peut espérer une hausse de la prestation de service unique de la créche pour cause d’un taux de facturation inférieur a
107 % en 2022. On peut aussi anticiper une hausse des recettes des usagers pour les ALSH aprés la décision d’augmenter
de 5 % les tarifs depuis début 2023.

Par ailleurs, le filet de sécurité anti-inflation de I’Etat est venu aider le SIEPEA en 2022 avec un versement de 6.042 €,
qui pourrait étre complété en 2023 par environ 14.000 €. Si le dispositif est reconduit, cela permettra d’inscrire d’autres
recettes supplémentaires.

Mais ces hausses ne suffiront pas a compenser les dépenses, ce qui devrait conduire a solliciter davantage les communes,
entre 15 et 20 % de plus qu’en 2022, a répartir en fonction des fréquentations des services constatées 1’année derniére. Il
faut souligner que les subventions d’équilibre versées par leurs soins en 2022 avaient augmenté par rapport a 2021 mais il
avait été décidé de contenir la hausse pour tendre progressivement vers les besoins d’équilibre en visant les projections a
horizon 2024-2025 avec la mise en service du pole enfance intercommunal. Comme évoqué plus haut, I’érosion de la
capacité d’autofinancement du SIEPEA s’est poursuivie et doit désormais étre stoppée car il n’y aura aucun report
d’excédent de fonctionnement au budget 2023.

Dépenses d’investissement

La section d’investissement devrait connaitre une forte activité liée a la construction du pdle enfance intercommunal :
environ 3.600.000 € a inscrire pour les seuls travaux, lesquels pourraient étre réalisés a environ 50 % sur ’année 2023. 11
faudra aussi faire figurer la maitrise d’oeuvre, dont les honoraires définitifs seront calculés sur la base des marchés de
travaux et devraient donc connaitre une augmentation par rapport au marché initial qui était signé sur la base du
programme.

Une partie du parc informatique, vieillissante, nécessitera un renouvellement pour éviter des pannes lourdes et bloquantes.
Cela a d¢ja été différé en 2022.

Enfin, il faut noter qu’il n’y aura toujours pas de remboursement du capital de I’emprunt de 150.000 € contracté fin 2021
car un différé de deux ans avait été négocié, ce qui repousse la premicre annuité a fin 2024.

Recettes d’investissement

Au moment de la rédaction de cette note, des subventions ont été sollicitées a hauteur de 2.606.946 € (CAF, Département,
DETR, FEDER).

Les notifications d’attribution regues atteignent pour le moment 1.174.591 €, ce qui pourra étre inscrit au budget 2023.

L’équilibre de la section d’investissement devra étre assuré par I’inscription d’un ou plusieurs emprunts dont les
modalités sont en cours de négociations avec différents établissements bancaires : taux fixes ou variables, durées,
découpage en plusieurs emprunts (avances sur FCTVA et subventions), recours a des lignes de trésorerie pour du
court terme (dans ce cas, non budgétaire), etc.



Besoins de financement NIEUL PEYRILHAC SAINT-GENCE VEYRAC
Créche 134 794,00 3,70% 4986,05 22,17% 29877,79 ( 44,09% 59424,74 | 30,05% 40 505,42
RPE 16 747,00 0,00% 21,51% 3602,55 | 33,43% 5598,56 | 45,06% 7 545,89
ALSH mercredi 61 479,00 2,12% 1304,36 ( 18,64% 11 462,14 | 38,85% 23886,83 | 40,38% 24 825,67
TAP 64 335,00 0,00% 23,19% 14 916,86 | 37,32% 24011,87 | 39,49% 25 406,27
ALSH vacances 48 080,00 1,16% 560,05 | 22,41% 10776,37 | 36,82% 17 704,29 | 39,60% 19 039,30
Séjours 2 705,00 0,00% 25,37% 686,34 | 40,30% 1090,07 | 34,33% 928,58
SOUS-TOTAUX 328 140,00 l 2,09% l 6 850,46 l 21,74% I 71 322,05 | 40,14% I 131 716,36 I 36,04% 118 251,13
Péle enfance 37 120,00 2,09% 774,94 | 21,74% 8068,13 [ 40,14% 14 900,08 | 306,04% 13 376,86
Administration 140 610,00 2,09% 293546 | 21,74% 30561,94 | 40,14% 56 441,27 | 36,04% 50 671,33
TOTAUX 2023 505 870,00 | 2,09% 10 560,86 | 21,74% 109 952,12 | 40,14% | 203 057,70 | 36,04% 182 299,32

Pour mémoire :

TOTAUX 2022 419 024,21 21,96% 92 010,60 | 41,12% 172 294,44 | 36,92% 154 719,17
TOTAUX 2021 369 692,20 20,02% 74 006,02 [ 43,73% 161 676,74 | 36,25% 134 009,44
TOTAUX 2020 391 646,69 18,52% 72530,86  42,67% 167 120,01 | 38,81% 151 995,82

DELIBERATIONS

Affectation des résultats 2022

Apres avoir entendu le Compte Administratif 2022, qui présente les résultats suivants :

SECTION DE FONCTIONNEMENT

SECTION D'INVESTISSEMENT

Report déficitaire N-1

Report déficitaire N-1

- 159.120,14 €

Report excédentaire N-1

188.511,19€

Report excédentaire N-1

Dépenses de 1'exercice

1.438.820,64 €

Dépenses de l'exercice

334.148,92 €

Recettes de 1'exercice

1.701.803,39 €

Recettes de 1'exercice

329.807,07 €

Résultat Recettes - Dépenses

262.982,75 €

Résultat Recettes —
Dépenses

-4.341,85 €

Résultat de ’exercice

451.493,94 €

Résultat de ’exercice

-163.461,99 €

Restes a réaliser

. 42.425,00 €
dépenses
Restes a réaliser recettes 10.233,00 €
Solde restes a réaliser -32.192,00 €

Résultat cumulé de la section

451.493,94 €

Résultat cumulé de la
section RAR compris

-195.653,99 €

Chiffres a prendre en compte
pour Iaffectation de résultat

Chiffres a prendre en

compte pour
I’affectation de résultat

-195.653,99 €

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d'affecter le résultat comme suit :

EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT GLOBAL CUMULE AU 31/12/2022

451.493,94 €

Affectation obligatoire a la couverture d’autofinancement (c/1068)

- 195.653,99 €

Solde disponible affecté a la ligne 002

255.839,95 €

ADOPTE 2 :

- 17 voix pour




Compte de Gestion 2022

Monsieur le Maire présente les Comptes de gestion qui reprennent I'ensemble des opérations budgétaires effectuées au cours de l'exercice, auxquelles
viennent se cumuler les opérations liées a tous les mouvements de trésorerie réalisés sous la responsabilité du Comptable. Ces résultats sont
conformes aux résultats des Comptes Administratifs.

Apreés en avoir pris connaissance des résultats figurant sur les comptes de gestion 2022 et en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d’approuver le compte de
gestion du budget principal.
ADOPTE a :

- 17 voix pour

Taux et Taxes locales

Monsieur le Maire propose une augmentation de 1% de la part communale de la Taxe d’habitation sur les résidences secondaires, et de conserver les
taux actuels de la Taxe fonciére (bati) et de la Taxe Fonciére (non bati) ce qui entraine 1’application des taux suivants :
- Taxe d’habitation : 15.45% Taxe fonciere (bati) : 38.71% Taxe fonciére (non bati) : 76.07 %

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d’adopter les taux d’imposition au titre de I’année 2023 comme suit :
Taxe d’habitation : 15.45 % Taxe fonciére (biti) : 38.71 % Taxe fonciére (non bdti) : 76.07 %
ADOPTE 4 :

- 17 voix pour

Budget communal

Monsieur le Maire présente le projet de Budget Communal 2023 pour la Commune de Saint-Gence.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d’adopter le projet de Budget communal 2023.
ADOPTE a :

- 17 voix pour

Non réévaluation de ’indice de référence des loyers de M. Lavergne

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal qu’en raison de la situation précaire dans laquelle se trouve M. LAVERGNE Fabrice depuis ’année
2009, et plus particulierement la dégradation de son état de santé de ces derniers mois, il est proposé de continuer a ne pas appliquer la réévaluation
de I’indice de référence des loyers et de maintenir le loyer de M. LAVERGNE a hauteur de 224,24 euros mensuel.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de continuer a ne pas réévaluer indice de référence des loyers pour M. Lavergne Fabrice et de maintenir le
loyer mensuel a hauteur de 224,24€.
ADOPTE a :

- 17 voix pour

Subventions 2023 — Associations

M. CORTES, M. LAURIERE et M. ROUX, Présidents d’associations, n’ont pas pris part aux débats ni au vote.

Monsieur le Maire présente le projet de dotation de subventions aux associations pour 1’année 2023.

ASSOCIATIONS BP 2023
Pol Baseball Haute-Vienne 140,00
Gym Club 250,00
Mil' Pat 450,00
FNACA 250,00
Tonic Séniors 450,00
Racing Limoges Judo 470,00
ACCA 450,00
La Chéne 365,00
Karaté Bushido 87 80,00
ESSAGE Tennis de table 420,00
AS St Gence Basket Club 725,00




Verneuil St Gence Handball 875,00
ES Nieul St Gence Football 590,00
Saint-Gence Athlé 910,00
En K danse 250,00
Comité des fétes 250,00
Lémovices en féte / ArchéoLEF 250,00
SGAPE 250,00
Micro-Théatre 250,00
Secours Catholique 150,00
M¢émoire du canton de Nieul 125,00
Secours Populaire 125,00
Prévention routiére 125,00
FNATH 125,00
APPMA Haute-Glane - Péche Veyrac 125,00
Conciliateurs de Justice 125,00

TOTAL 8575,00

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d’approuver I’attribution des subventions 2023 aux associations ayant effectuée une demande mais également
pour les associations réellement actives.
ADOPTE a :

- 17 voix pour

REGIE DE RECETTES - DIVERSES RECETTES - PRODUITS COMMUNAUX
ANNULE ET REMPLACE LA DELIBERATION N°09-2023

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide
ARTICLE 1 : 1 est institué une régie de recettes aupres du Service Administratif de la Mairie de SAINT-GENCE ;
ARTICLE 2 : Cette régie est installée a SAINT-GENCE - 4 Place de I’Eglise ;
ARTICLE 3 : La régie fonctionne du 1 janvier au 31 décembre ;
ARTICLE 4 : La régie encaisse les produits suivants :

1° : réglements des locations de la Salle Polyvalente ;

2° : réglements des locations du Gymnase communal

3° : réglements de |’entrée au musée ;

4° : réglements de la vente des pots de miel de Saint-Gence ;

5° : réglements de la vente du Livre de Saint-Gence ;

6° : reglements de la vente des portes-clés

7° : Dons aux cérémonies et manifestations (Bleuets, Téléthon, Parcours du Ceeur)
ARTICLE 5 : Les recettes désignées a l'article 4 sont encaissées selon les modes de recouvrement suivants :

1°: cheque,

2°: numéraires

- elles sont percues contre remise a l'usager de : quittances ;

ARTICLE 6 : Le montant maximum de ’encaisse que le régisseur est autorisé a conserver est fixé a 1 000 € ;
ARTICLE 7 : Le régisseur est tenu de verser au Comptable Public le montant de [’encaisse dés que celui-ci atteint le maximum fixé a l'article 6 au minimum une fois
par mois ;
ARTICLE 8 : Le régisseur verse aupres du Comptable Public la totalité des justificatifs des opérations de recettes au minimum une fois par mois ;
ARTICLE 9 : Le régisseur n’est pas assujetti a un cautionnement ;
ARTICLE 10 : Le régisseur percevra une indemnité de responsabilité dont le taux est précisé dans [’acte de nomination selon la réglementation en vigueur ;
ARTICLE 11 : Le mandataire suppléant ne percevra pas d’indemnité de responsabilité selon la réglementation en vigueur ;
ARTICLE 12 : Le Maire de SAINT-GENCE, et le Comptable public assignataire du SGC Limoges et Amendes, sont chargés, chacun en ce qui le concerne de
I’exécution de la présente décision.
ADOPTE a:

- 17 voix pour

Adhésion 2023 — Fondation du Patrimoine

Monsieur le Maire expose que dans le cadre de I’adhésion de la Commune a la Fondation du Patrimoine, il convient de délibérer sur le montant de la
cotisation 2023.
Le montant de la cotisation pour les communes de 1000 a 3000 habitants pour 1'année 2023 s'éléve a 200 €uros.



Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d’adhérer a la Fondation du Patrimoine pour un montant de 200 euros pour I’année 2023.
ADOPTE a :

- 17 voix pour

Adhésion 2023 — Association des Maires et des Elus de 1a Haute-Vienne (ADM87)

Monsieur le Maire expose que dans le cadre de I’adhésion de la Commune a I’ Association des Maires et des Elus de la Haute-Vienne (ADM 87), le
montant de la cotisation pour I’année 2023 est de 559,50 €.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d’adopter le montant de sa cotisation a I’Association des Maires et Elus de la Haute-Vienne pour 2023, a
hauteur t{e 559,50 euros.
ADOPTE a:

- 17 voix pour

Tarifs des encarts publicitaires dans le Bulletin Municipal

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal qu’il convient de fixer les tarifs d’insertion des encarts publicitaires dans le Bulletin Municipal.

Le Conseil Municipal se voit proposer la tarification suivante:

Durée

1 an (4 numéros)
Format 1/4 de page 110,00 €
Format 1/8 de page (carte de visite) 72,00 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de mettre en place la nouvelle tarification telle qu'elle vient de lui étre présentée.
ADOPTE a :

- 17 voix pour

Création d’un poste d’Adjoint Administratif Principal de 1 classe 2 temps complet et la suppression simultanée d’un poste
d’Adjoint Administratif Principal de 1% classe a temps non complet

Monsieur le Maire propose la création d'un poste d'Adjoint Administratif Principal de 1 classe a temps complet et la suppression simultanée d’un
poste d'Adjoint Administratif Principal de 1% classe 4 temps non complet 32/35¢me, a compter du 1 mai 2023.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de créer un poste d'Adjoint Administratif Principal de 1lére classe a temps complet et la suppression
simultanée d’un poste d'Adjoint Administratif Principal de lére classe a temps non complet 32/35¢me, a compter du ler mai 2023 et précise que les crédits
nécessaires sont inscrits au budget de l'année 2023.

ADOPTE a :

- 17 voix pour

Mise a jour du tableau des effectifs

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu’il s’avére nécessaire de modifier le tableau des effectifs a compter du 15} mai 2023, comme

suit :
GRADE Effectifs au | v,.qation | Effectifs au TNC
01/01/2023 01/05/2023

Rédacteur Principal de 2éme Classe 1 1 0

Adjoint Administratif de 1ére Classe 3 3
Adjoint Administratif de 2éme Classe 0 0 0
Adjoint Administratif 1 1 0
Agent de Maitrise Principal 2 2 0
Agent de Maitrise 1 1 0
Adjoint Technique Principal de 17 Classe 1 1 0




Adjoint Technique Principal de 2éme Classe 2 2 0

Adjoint Technique 6 6 1

ATSEM Principal de 2éme Classe 0 0 0

ATSEM Principal de 1ére Classe 3 3 0

Contrat Parcours Emploi Compétence 1 -1 0 0
TOTAL 21 20

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d’approuver la modification du tableau des effectifs ci-dessus a compter du 1° mai 2023.
ADOPTE a :

- 17 voix pour

Rythmes scolaires — modification de I’organisation des temps scolaires pour la rentrée scolaire 2023/2024

M. le Maire rappelle au Conseil Municipal qu’un Projet Educatif de Territoire a été établi et est mis en ceuvre par le S.ILE.P.E.A pour une durée de 3
ans.

Ce PEDT prévoit une rotation des aprés-midis libérés de fagon a ce que chaque école puisse « tester » chaque aprés-midi proposée pendant la durée
des 3 années prévues. Donc en 2023-2024, les TAP auront lieu le jeudi aprés-midi a Saint-Gence, le vendredi aprés-midi a Peyrilhac et le mardi a
Veyrac.

M. le Maire vous présente le projet de modification des horaires des écoles maternelle et élémentaire de Saint-Gence pour la rentrée scolaire
2023/2024, mené en collaboration avec le SIEPEA, ses communes membres, et les équipes pédagogique des trois établissement scolaires concernés.

11 est proposé de modifier les horaires des écoles, comme suit et prévu par le PEDT:

ECOLE MATERNELLE
LUNDI MARDI | MERCREDI| JEUDI | VENDREDI
MATIN | 81,45-11h55 | 8h45-11h55 | 8hd5-12h15 | 8h45-12h15 | 8h45-11h55
APRES- 13h30- 13h30- 13h30-
MIDI 16h00 16h00 16h00
24H00
ECOLE ELEMENTAIRE
LUNDI MARDI | MERCREDI| JEUDI | VENDREDI
MATIN | 8h45-12H15 | 8h45-12H15 | 8h45-12h15 | 8h45-12H15 | 8hd5-12h15
APRES- 13h50- 13h50- 13h50-
MIDI 16h00 16h00 16h00
24H00

Les objectifs de cette réorganisation sont les suivants :

1) Développer les liens et les échanges entre les acteurs éducatifs

2) Favoriser ’ouverture des enfants a des activités périscolaires de qualité et diversifiées
3) Favoriser la réussite éducative de tous

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d'approuver les horaires de l'école maternelle et de l'école élémentaire pour I’année scolaire 2023/2024 et
d'autoriser M. le Maire a soumettre cette nouvelle organisation a la Direction Académique des Services de I’Education Nationale (DASEN), seule habilitée a fixer
les nouveaux horaires, afin de statuer sur cette proposition.

ADOPTE i :

- 17 voix pour




Groupement de commande — Fourniture d’articles d’habillement

Le marché actuel relatif a la fourniture d’articles d’habillement se termine le 03 décembre 2023.
Apres analyse de leurs besoins, il s’avére que les communes suivantes pourraient utiliser ce marché : Boisseuil, Couzeix, Isle, Le Palais sur Vienne,
Le Vigen, Panazol, Saint Gence, Saint Just le Martel et Verneuil sur Vienne.
Il est donc proposé de créer un nouveau groupement de commandes conformément aux dispositions des articles L.2113-1 et L.2113-6 a L.2113-8 du
code de la commande publique (CCP), avec les 9 communes précitées, dont Limoges Métropole serait désignée coordonnateur.
Cette consultation fera 1’objet d’un allotissement couvrant les besoins suivants (la liste n’étant pas exhaustive) : les tenues de travail ; les chaussures
et bottes ; les vétements d’images ; les articles spécifiques ; les tenues de travail de cuisine ; les uniformes de police municipale et d’agent de
surveillance de la voie publique.
Il n’est pas prévu de décomposition en tranches.
L’¢étendue des besoins ne pouvant étre déterminée précisément a ’avance, et afin de garantir une grande réactivité entre la commande et la réalisation
des prestations, la formule retenue pourrait étre celle d’un accord-cadre mono-attributaire exécuté au fur et a mesure de 1’émission de bons de
commande conformément aux articles R.2162-1 a R.2162-6, R.2162-13 a R.2162-14 du CCP.
Ces accords-cadres, conclus pour une durée d’un an a compter de leur date de notification, pourront faire I’objet de 3 reconductions par période
successive d’un an, sans que la durée totale des marchés ne puisse excéder 4 ans.
Pour I’ensemble des lots, le colt pour la commune de Saint-Gence serait estimé annuellement & 5000 € HT, en dehors des besoins liés aux « police
municipale et ASVP ».

11 vous est demandé :
- d’autoriser le Maire de la commune de Saint-Gence a signer avec la Communauté Urbaine Limoges Métropole et les communes de
Boisseuil, Couzeix, Isle, Le Palais sur Vienne, Le Vigen, Panazol, Saint-Gence, Saint Just le Martel et Verneuil sur Vienne, une convention
constitutive de groupement de commandes relative a la passation de marchés concernant la fourniture d’articles d’habillement, conformément aux
articles L.2113-6 a L.2113-8 du CCP ;
- de confier au représentant de la Communauté Urbaine Limoges Métropole le role de coordonnateur ainsi que la gestion de la procédure et
la signature des marchés au nom du groupement susvisé,
- d’imputer les montants des dépenses correspondantes sur les crédits ouverts a cet effet sur le budget de la commune de Saint-Gence.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d’autoriser le Maire de la commune de Saint-Gence a signer avec la Communauté Urbaine Limoges
Métropole et les communes de Boisseuil, Couzeix, Isle, Le Palais sur Vienne, Le Vigen, Panazol, Saint-Gence, Saint Just le Martel et Verneuil sur Vienne, une
convention constitutive de groupement de commandes relative a la passation de marchés concernant la fourniture d’articles d’habillement, conformément aux
articles L.2113-6 a L.2113-8 du CCP, de confier au représentant de la Communauté Urbaine Limoges Métropole le réle de coordonnateur ainsi que la gestion de la
procédure et la signature des marchés au nom du groupement susvisé et d’imputer les montants des dépenses correspondantes sur les crédits ouverts a cet effet sur
le budget de la commune de Saint-Gence.

ADOPTE i :

- 17 voix pour

Demande de subvention auprés du Conseil Départemental de 1a Haute-Vienne - Equipement des armoires de I’éclairage
public avec des horloges en vue de mettre en place I’extinction nocturne sur tout le territoire communal.

M. le Maire propose au Conseil Municipal de solliciter une aide financiére auprés du Conseil départemental de la Haute-Vienne, afin
de prétendre a une subvention pour 1’équipement des armoires de 1’éclairage public avec des horloges en vue de mettre en place
I’extinction nocturne sur tout le territoire communal.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d’autoriser M. le Maire a réaliser toutes les formalités nécessaires au dépot d'un dossier de demande de
subvention d'une dotation d'équipement des communes aupreés du Conseil Départemental de la Haute-Vienne.

ADOPTE a :

- 17 voix pour

Demande de subvention auprés du Conseil Départemental de la Haute-Vienne - Réfection de toitures de batiments
communaux (école et local de stockage)

M. le Maire propose au Conseil Municipal de solliciter une aide financiére auprés du Conseil départemental de la Haute-Vienne, afin
de prétendre a une subvention pour la réfection de toitures de batiments communaux (école et local de stockage).

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d’autoriser M. le Maire a réaliser toutes les formalités nécessaires au dépot d'un dossier de demande de
subvention d'une dotation d'équipement des communes auprés du Conseil Départemental de la Haute-Vienne.

ADOPTE a :

- 17 voix pour



Tarifs produits communaux

Le Conseil Municipal se voit proposer les tarifications suivantes pour les produits communaux (entrée au musée, vente des pots de
miel, vente du livre de Saint-Gence, vente de porte-clés):

TARIFS MUSEE TARIFS
Tarif Individuel 2,00 €
Tarif Groupe (a partir de 10 personnes) 15,00€
TARIFS POT DE MIEL TARIFS
Pot de miel 1kilo 10,00€
Pot de miel 500 grammes 6,00€
TARIF LIVRE DE ST GENCE TARIF
Livre de Saint-Gence d'hier ou de demain 35,00€
TARIF PORTE CLE DE ST GENCE TARIF
Porte Clé 1,00€

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide d'approuver les tarifications telles qu'elles viennent de lui étre présentée.

Questions diverses
Présentation de 1’état des indemnités brutes percues par les ¢élus au titre de 1’année 2022.

La séance du Conseil Municipal est levée a 21h20.






